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E05-P13Informe calificaciones globales del título y por 
asignaturas del curso 2015/2016 
 
CALIFICACIONES MODALIDAD PRSENCIAL: 
 

GRADO EN RRLL Y RRHH - MODALIDAD PRESENCIAL AP MH NT SB 
NP + 
SUP 

SUP(1ªCONV)/ 
TOTAL 
PRESENT 1º 
CONV 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 40.50% 1.30% 15.20% 3.80% 39.20% 43.80% 

AUDITORÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 41.00% 0.00% 48.20% 3.60% 7.20% 1.40% 

COMUNICACIÓN., LIDERAZGO Y EFICACIA ORGANIZACIONAL 13.10% 0.00% 34.40% 44.30% 8.20% 3.60% 

CONTABILIDAD 47.20% 0.00% 30.60% 5.60% 16.70% 10.00% 

CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACIÓN DE EMPRESAS 60.00% 0.00% 25.00% 0.00% 15.00% 0.00% 

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 25.00% 8.30% 48.30% 15.00% 3.30% 3.40% 

DERECHO DE LA EMPRESA 38.80% 0.00% 8.80% 0.00% 52.50% 59.60% 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 58.90% 0.00% 21.90% 2.70% 16.40% 23.20% 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 23.80% 1.20% 39.30% 27.40% 8.30% 9.10% 

DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 47.20% 0.00% 22.60% 1.90% 28.30% 15.00% 

DERECHO DEL EMPLEO 34.80% 0.00% 10.10% 0.00% 55.10% 56.70% 

DERECHO DEL TRABAJO I 30.40% 0.00% 17.70% 0.00% 51.90% 62.30% 

DERECHO DEL TRABAJO II 34.20% 3.30% 36.70% 16.70% 9.20% 4.60% 

DERECHO FISCAL 86.70% 3.30% 3.30% 0.00% 6.70% 17.90% 

DERECHO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DEL TRABAJO 8.30% 16.70% 33.30% 16.70% 25.00% 0.00% 

DERECHO PROCESAL LABORAL 73.10% 1.90% 13.50% 1.90% 9.60% 14.60% 

DERECHO SINDICAL 53.60% 0.00% 33.90% 3.60% 8.90% 29.60% 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RR.HH. 23.50% 5.90% 60.30% 4.40% 5.90% 0.00% 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL 60.80% 0.00% 6.80% 0.00% 32.40% 61.50% 

DISEÑO, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE EMPLEO 12.50% 12.50% 50.00% 0.00% 25.00% 0.00% 

ECONOMÍA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 58.50% 2.40% 28.00% 2.40% 8.50% 1.40% 

ECONOMÍA DEL TRABAJO 46.50% 0.00% 6.10% 0.90% 46.50% 52.10% 

ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 29.80% 0.00% 11.70% 5.30% 53.20% 38.30% 

ELEMENTOS DE DERECHO PÚBLICO 28.20% 2.40% 7.10% 2.40% 60.00% 56.10% 

ESTADÍSTICA 26.70% 0.00% 6.70% 1.10% 65.60% 65.50% 

GESTIÓN DEL CONFLICTO 53.80% 0.00% 11.30% 1.30% 33.80% 57.50% 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 64.30% 3.60% 21.40% 3.60% 7.10% 0.00% 

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 41.50% 0.00% 9.80% 1.20% 47.60% 49.20% 

INSERCIÓN SOCIO-LABORAL 50.00% 0.00% 35.70% 14.30% 0.00% 0.00% 

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 29.60% 1.20% 13.60% 2.50% 53.10% 44.40% 

INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES LABORALES 31.20% 0.00% 24.70% 7.80% 36.40% 29.90% 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 40.50% 1.40% 23.00% 10.80% 24.30% 28.60% 

POLÍTICAS SOCIO-LABORALES 26.30% 0.00% 63.20% 0.00% 10.50% 7.70% 

PRÁCTICAS 2.10% 0.00% 62.50% 29.20% 6.30% 0.00% 
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GRADO EN RRLL Y RRHH - MODALIDAD PRESENCIAL AP MH NT SB 
NP + 
SUP 

SUP(1ªCONV)/ 
TOTAL 
PRESENT 1º 
CONV 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 41.50% 0.00% 27.70% 0.00% 30.80% 48.30% 

RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS DE CALIDAD 20.00% 3.60% 34.50% 34.50% 7.30% 14.00% 

RIESGOS PSICOSOCIALES: EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 28.30% 2.20% 52.20% 15.20% 2.20% 4.30% 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 45.70% 2.20% 32.60% 4.30% 15.20% 18.60% 

SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 43.20% 0.00% 13.60% 1.10% 42.00% 39.70% 

SISTEMAS LOCALES DE EMPLEO Y SOSTENIBILIDAD 25.00% 0.00% 41.70% 33.30% 0.00% 0.00% 

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 49.10% 0.00% 15.80% 1.80% 33.30% 26.80% 

SOCIOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 21.50% 4.60% 41.50% 18.50% 13.80% 21.00% 

TÉCNICAS DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 49.20% 0.00% 4.90% 0.00% 45.90% 47.10% 

TÉCNICAS PREVENTIVAS Y GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
LABORAL 

60.60% 3.00% 18.20% 12.10% 6.10% 12.90% 

TRABAJO FIN DE GRADO 30.00% 1.70% 25.00% 5.00% 38.30% 14.80% 

TRABAJO NO ASALARIADO 15.20% 0.00% 63.60% 6.10% 15.20% 0.00% 

TRABAJO Y GÉNERO 23.10% 7.70% 53.80% 7.70% 7.70% 0.00% 

PROMEDIO 38.19% 1.92% 27.87% 7.87% 24.16% 23.29% 

 
 
CALIFICACIONES MODALIDAD SEMIPRSENCIAL: 
 

GRADO EN RRLL Y RRHH – MODALIDAD SEMIPRESENCIAL AP MH NT SB NP/SU 

SU(1ªCONV)
/ TOTAL 
PRESENT 1º 
CONV 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 15.40% 0.00% 7.70% 7.70% 69.20% 27.30% 

AUDITORÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 20.80% 0.00% 41.70% 4.20% 33.30% 0.00% 

COMUNICACIÓN, LIDERAZGO Y EFICACIA ORGANIZACIONAL 0.00% 0.00% 25.00% 37.50% 37.50% 0.00% 

CONTABILIDAD 30.00% 0.00% 40.00% 0.00% 30.00% 0.00% 

CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACIÓN DE EMPRESAS 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 11.10% 0.00% 16.70% 27.80% 44.40% 40.00% 

DERECHO DE LA EMPRESA 18.50% 3.70% 7.40% 7.40% 63.00% 27.30% 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 7.10% 0.00% 21.40% 7.10% 64.30% 37.50% 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 27.30% 0.00% 0.00% 4.50% 68.20% 42.90% 

DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 25.00% 0.00% 18.80% 18.80% 37.50% 27.30% 

DERECHO DEL EMPLEO 34.40% 0.00% 21.90% 6.30% 37.50% 31.60% 

DERECHO DEL TRABAJO I 17.90% 0.00% 10.70% 0.00% 71.40% 38.50% 

DERECHO DEL TRABAJO II 38.20% 0.00% 5.90% 0.00% 55.90% 33.30% 

DERECHO FISCAL 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 28.60% 

DERECHO PROCESAL LABORAL 46.70% 0.00% 6.70% 0.00% 46.70% 28.60% 

DERECHO SINDICAL 31.80% 0.00% 9.10% 4.50% 54.50% 38.50% 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RR.HH. 27.30% 0.00% 9.10% 0.00% 63.60% 33.30% 

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL 16.70% 0.00% 8.30% 0.00% 75.00% 60.00% 
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DISEÑO, GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE EMPLEO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 

ECONOMÍA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 13.80% 0.00% 41.40% 13.80% 31.00% 0.00% 

ECONOMÍA DEL TRABAJO 22.50% 2.50% 7.50% 0.00% 67.50% 53.30% 

ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 4.40% 2.20% 15.60% 4.40% 73.30% 42.10% 

ELEMENTOS DE DERECHO PÚBLICO 11.90% 0.00% 2.40% 4.80% 81.00% 70.60% 

ESTADÍSTICA 17.10% 2.90% 11.40% 0.00% 68.60% 65.00% 

GESTIÓN DEL CONFLICTO 30.00% 0.00% 8.00% 0.00% 62.00% 75.00% 

GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 20.00% 0.00% 20.00% 0.00% 60.00% 0.00% 

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 12.90% 3.20% 19.40% 0.00% 64.50% 33.30% 

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 18.80% 3.10% 12.50% 6.30% 59.40% 31.30% 

INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES LABORALES 19.40% 0.00% 9.70% 0.00% 71.00% 46.20% 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 24.00% 4.00% 4.00% 4.00% 64.00% 37.50% 

POLÍTICAS SOCIO-LABORALES 24.00% 0.00% 24.00% 4.00% 48.00% 15.40% 

PRÁCTICAS 0.00% 0.00% 66.70% 8.30% 25.00% 0.00% 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 4.20% 4.20% 20.80% 8.30% 62.50% 33.30% 

RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS DE CALIDAD 12.50% 6.30% 25.00% 18.80% 37.50% 0.00% 

RIESGOS PSICOSOCIALES: EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 36.40% 0.00% 27.30% 0.00% 36.40% 14.30% 

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 18.80% 6.30% 18.80% 12.50% 43.80% 20.00% 

SISTEMA DE RELACIONES LABORALES 16.70% 0.00% 2.80% 0.00% 80.60% 54.50% 

SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 20.00% 0.00% 26.70% 0.00% 53.30% 14.30% 

SOCIOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 19.20% 0.00% 26.90% 0.00% 53.80% 23.10% 

TÉCNICAS DE GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 47.10% 0.00% 5.90% 0.00% 47.10% 10.00% 

TÉCNICAS PREVENTIVAS Y GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
LABORAL 

12.50% 0.00% 12.50% 0.00% 75.00% 33.30% 

TRABAJO FIN DE GRADO 15.10% 0.00% 9.70% 6.50% 68.80% 6.70% 

TRABAJO NO ASALARIADO 11.10% 0.00% 44.40% 11.10% 33.30% 0.00% 

TRABAJO Y GÉNERO 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 

PROMEDIO 20.50% 0.90% 18.50% 5.20% 55.00% 27.30% 

 


